
一般社団法人グリーンファイナンス推進機構行動計画 

 

 

 

 職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 令和２年１０月１日～令和３年９月３０日までの１年間 

 

２．内容 

 目標１：在宅勤務ができる制度を導入する。 

 

＜対策＞ 

 ●令和２年１０月～ 情報収集を進めながら、在宅勤務の内容や対象について検討し、

試行実施する。 

 ●令和３年４月～  試行実施を踏まえ、課題の把握・分析をして制度導入を図る。 

 

 

 目標２：時差出勤ができる制度を導入する。 

 

＜対策＞ 

 ●令和２年１０月～ 情報収集を進めながら、時差出勤の内容や対象について検討し、

試行実施する。 

 ●令和３年４月～  試行実施を踏まえ、課題の把握・分析をして制度導入を図る。 


